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LEGE privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Camera Deputatilor Senatul
LEGE
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generde

Art. 1. — Se constituie Consiliul Economic si Social, organism tripartit, autonom, de
interes public, Tn scopul realizérii dialogului socia dintre Guvern, sindicate si patronat, a
climatului de pace sociaa

Art. 2. — Consiliul Economic si Social are rol consultativ n stabilirea politicii
economice si sociae, precum si in medierea stérilor conflictuale intervenite intre
partenerii sociali, inainte de a se declarsa procedurile prevazute in Legeanr. 15/1991
pentru solutionarea conflictelor de munca

Art. 3. — (1) Consiliul Economic si Social are personalitate juridica.

(2) Sediul Consiliului Economic si Social este in municipiul Bucuresti.

Art. 4. — Consiliul Economic si Socia se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor prezentel legi, precum si ae regulamentului de organizare si functionare.

CAPITOLUL Il
Atributiile Consiliului Economic si Social

Art. 5. — Consiliul Economic si Social analizeaza situatiaeconomica si sociald a térii si
face propuneri, n conditiile prevézute de lege, privind:

a) restructurarea si dezvoltarea economiel nationale;

b) privatizarea agertilor economici;

C) relatiile de muncg;

d) politica sdlariag;

€) protectia socialasi ocrotirea sanéatatii;

f) invatdmantul si cercetarea.

Art. 6. — Pentru indeplinirearolului consultativ Tn solutionarea problemelor prevazute la
art. 5, Consiliul Economic si Socia are urmétoarel e atributii:

a) formuleazd, in conditiile prezentel legi, avize la proiecte de hotéréri si ordonante ale
Guvernului si la proiecte de legi ce urmeaza afi prezentate spre adoptare Parlamentul ui;



b) semnaleaza Guvernului aparitia unor fenomene economice si sociale care impun
elaborarea unor noi acte normative;

c) analizeaza cauzele stérilor confli ctuale aparute si face propuneri de rezolvare a
acestora Tn interes national;

d) urméreste Tndeplinirea obligatiilor ce decurg din Convertia nr. 144/1976 a Organizatie
Internationale a Muncii privitoare la consultarile tripartite destinate sa promoveze
aplicarea normelor internationale ale muncii.

Art. 7.— (1) Initiatorii proiectelor de acte normative care privesc domeniile prevazute la
art. 5 vor solicita, pentru acestea, avizul consultativ al Consiliului Economic si Socidl.
(2) Acest aviz vainsoti proiectul de act normativ pana la adoptare.

Art. 8. — (1) Tn indeplinirea atributiilor prevazute laart. 7, Consiliul Economic si Social
are obligatia de a analiza proiectele de acte normative primite si de atransmite avizul sau,
dupa cum urmeaza

a) n termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitarii, Th cazul proiectelor de
hotéréri s de ordonarte ale Guvernului sau, dupa caz, de legi ordinare;

b) in termen de 20 de zile calendaristice de la primirea solicitérii, Tn cazul proiectelor de
legi organice.

(2) Depasirea termenelor prevazute la alin. (1) da dreptul initiatorului sa transmitéa
proiectele de acte normative spre adoptare féra avizul Consiliului Economic si Social, cu
mertionarea acestei situatii.

Art. 9. — (1) Consiliul Economic si Social mediazd, |a cererea partenerilor sociali
interesati, stérile conflictuale intervenite ntre acestia, la nivel de ramura sau la nivel
national, care privesc domeniile de activitate prevazute la art. 5, precum si celedin
sectoarele de activitate in care, potrivit Legii nr. 15/1991, este interzisa greva.

(2) Consiliul Economic si Social are obligatia de ainvita partile, precum s institutiile, cu
atributii Tn solutionarea revendicérilor, si de a stérui in rezolvarea stérii conflictuale, in
conditiile prevazute de lege.

(3) Tn m&sura in care péttile cu atributii Th solutionarea revendicarilor nu gjung lao
intelegere in termen de 30 de zile de la data la care s-au adresat Consiliului Economic si
Social, atributiile de mediere ale acestuia inceteaza. Tn astfel de cazuri, Consiliul
Economic si Socia are obligatia de a comunica partilor incetarea atributiilor de mediere,
precum si punctul sdu de vedere privind revendicéarile formulate.

(4) Termenul prevazut ladin. (3) poate fi prelungit cu acordul pértii care a formulat
revendicarile.

Art. 10. — Pe durata medierilor prevazute la art. 9, partenerii sociali au obligatiade a
suspenda masurile care au generat conflictul si de a se abtine de laforme specifice de
sustinere arevendicarilor.

Art. 11. — Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme si organizatii
internationale din domeniile social si a muncii.

Art. 12. — Consiliul Economic si Social analizeaza si propune masuri pentru
imbunét&irea modului de aplicare a acordurilor s convertiilor interretionale la care
Romania este parte, precum si a programelor de asisterta initiate de organismele
international e de specialitate, din domeniul propriu de activitate.

CAPITOLUL 111
Structura Consiliului Economic si Socid



Art. 13. — (1) Consiliul Economic si Socia are o structuratripartitd si este compus dintr-
un numar de 27 de membri, numiti de partenerii sociali, dupa cum urmeazéa:

a) 9 membri numiti de Guvern;

b) 9 membri numiti, de comun acord, de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national;

¢) 9 membri numiti, de comun acord, de confederatiile patronale reprezentative la nivel
national.

(2) Sunt reprezentative, la nivel national, confederatiile nationale sindicale si patronale
care au dobandit aceasta calitate potrivit Legii contractului colectiv de munca.

Art. 14. — Pot dobandi calitatea de membru a Consiliului Economic si Socia persoanele
care indeplinesc urmétoarele conditii:

a) au numai cetateniaromana si domiciliul in Romania;

b) au implinit varsta de 30 de ani;

C) au capacitate de exercitiu;

d) nu au suferit condamnéri pentru infractiuni de drept comun savérsite cu intertie.

Art. 15. — Membrii Consiliului Economic si Social sunt numiti pe o perioadade 4 ani;
mandatul membrilor poate fi reinnoit.

Art. 16. — (1) Partenerii sociali vor Thainta Consiliului Economic si Socid lista
membrilor numiti, cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea mandatului membrilor in
activitate.

(2) Tn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Economic
si Social, membrii rumiti de partenerii sociai sunt validati individual, dupa verificarea
indeplinirii de catre acesia a conditiilor prevazute la art. 14.

(3) Partenerii sociali urmeaza sd numeasca noi membri in locul celor care nu au fost
confirmati.

Art. 17. — (1) Consiliul Economic si Socia se considera legal congtituit la data la care
toti membrii numiti de partenerii sociali au fost confirmati.

(2) Pana la data congtituirii unui nou Consiliu Economic si Social, dar nu mai térziu de 3
luni de laTncetarea mandatului, consiliul anterior isi continua activitatea.

(3) Organul de conducere abilitat, potrivit regulamentului de organizare si functionare, cu
confirmarea membrilor noului Consiliu Economic si Social, isi continua activitatea pana
la constituirea noului consiliu.

Art. 18. — (1) Cdlitatea de membru a Consiliului Economic si Socia Tnceteaza in
urmétoarele situatii:

a) la expirarea mandatul ui;

b) Tn caz de deces;

C) In caz de demisie;

d)in situatia in care partenerul socia care |-a numit cere revocarea sa;

€) in cazul Tn care nu ma Tndeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 14 lit. a), ¢) s
d).

(2) Procedurarevocarii din calitatea de membru a Consiliului Economic s Socia se
stabileste prin regulamentul de organizare si fundionare.

Art. 19. — Tn situatiile prevéazute de art. 18, partenerul social va numi un nou membru,
numire care va fi trans- misa spre confirmare, potrivit art. 16.



Art. 20. — (1) Tn structura Consiliului Economic si Social sunt organizate comisii de
specialitate permanente sau temporare.

(2) Comisiile de specialitate permanente sunt, in principal, urmétoarele:

a) Comisia pentru restructurarea si dezvoltarea economiel nationale;

b) Comisia pentru privatizarea agentilor economici;

c) Comisia pentru relatiile de munca si pentru mediere;

d) Comisia pentru politicasalaria;

€) Comisia pentru protectiasociala si ocrotirea sanatatii;

f) Comisia pentru Tnvatamant si cercetare;

g) Comisia pentru relatiile cu organizatiile neguvernamentale si internationale.

(3) Prin regulamentul de organizare si functionare pot fi constituite si alte comisii de
specialitate permanente sau unele comisii de specialitate temporare pentru solutionarea
unor probleme care se ivesc in domeniile specifice de activitate.

Art. 21. — Comisiile de specialitate permanente sau temporare ale Consiliului Economic
si Socia au o0 organizare tripartitd, numéarul membrilor acestora neputand depéasi 9
persoane, repartizati Th mod egal pentru fiecare partener social.

Art. 22. — (1) Membrii comisiilor de specialitate permanente sau terporare sunt numiti
dintre persoanele care au calitatea de membri ai Consiliului Economic si Socid.

(2) Pot fi numiti membri ai comisiilor de specialitate permanente sau temporare ale
Consiliului Economic si Socia si ate persoane decét cele prevazute laalin. (1). Tn acest
caz, procedura de numire a acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare, respectandu se conditiile prevazute pentru membrii Consiliului Economic si
Social.

CAPITOLUL IV
Organizarea, functionarea si conducerea Consiliului Economic si Social

Art. 23. — Organele care asigura functionarea Consiliului Economic si Social sunt
urmétoarele:

a) plenul;

b) biroul executiv;

c) presedintele si vicepresedintii;

d) secretarul general.

Art. 24. — (1) Plenul Consiliului Economicsi Socia se intrunegte lunar in sesiuni
ordinare.

(2) Plenul seintruneste si in sesiuni extraordinare, la cererea biroului executiv ori a cel
putin unei treimi din numarul membrilor.

Art. 25. — (1) Dezbaterile in plen se desfasoara n prezerta a minimum 15 membri, cu
conditia ca fiecare partener social safie reprezentat de cel putin 5 persoane.

(2) Lucrérile plenului se desfasoarain sedinte publice, Th afara cazurilor expres stabilite
de biroul executiv.

Art. 26. — (1) Plenul asigurad conducerea generald a Consiliului Economic si Socid si are
urmétoarele atributii principale:

a) alege, la propunerea partenerilor sociali, pe cel 2 vicepresedinti;

b) dezbate si adopta regulamentul de organizare si functionare;

C) stabileste componerta comisiilor de specialitate permanente;



d) dezbate si aproba proiectul propriu de buget de venituri si cheltuieli, precum si raportul
privind execuia bugetarg;

€) dezbate si adopta propunerile de hotéréri elaborate de comisiile de specidlitate;

f) dezbate si avizeaza proiectele de legi organicesi programele de interes national
intocmite de Guvern;

g) numeste pe secretarul general al Consiliului Economic si Socidl.

(2) Atributiile prevazute ladin. (1) pot fi completate prin regulamentul de organizare si
functionare.

Art.27. — (1) Tn exercitarea atribtiilor sale, plenul adopta hotéréri, de reguld, prin
consensul partenerilor sociali.

(2) Tn cazul Tn care nu se realizeaza consensul, hotararile se adopta prin vot, cu
majoritatea de trei patrimi din numéarul membrilor Consiliului Economic si Social.

(3) Tn cazul Tn care nu se poate adopta o hotédrare a plenului Tn conditiile prevazute laalin.
(2) sau (2), se vor transmite punctele de vedere exprimate in plenul Consiliului Economic
si Socia pértii care a sesizat acest organism.

Art. 28. — (1) Biroul executiv a Consiliului Economic si Social este acatuit din
presedinte, 2 vicepresedinti s un numéar de 6 membri, céte 2 din partea fiecarui partener
socid.

(2) Biroul executiv a Consiliului Economic si Social asiguré conducerea in intervalul
dintre sedintele plenului.

(3) Atributiile si modul de lucru ae biroului executiv sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Economic si Socid.

Art. 29. — (1) Presdintele Consiliului Economic si Social este numit de Parlament, pe o
perioada de 4 ani, la propunerea plenului Consiliului Economic si Social, adoptata cu o
majoritate de trel patrimi din numarul total al membrilor.

(2) Revocarea presedintelui Consiliului Economic si Socia se va face de cétre Parlament,
la propunerea Consiliului Economic si Socidl.

Art. 30. — Atributiile presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Economic si Socia se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

Art. 31. — Presedintele Consiliului Economic si Social reprezinta consiliul Tn relatiile cu
tertii, potrivit hotérarilor luate in biroul executiv.

Art. 32. — (1) Comisiile de speciditate sunt structurile Consiliului Economic si Social
care analizeaza problemel e specifice domeniilor prevazute laart. 5 si care propun
plenului méasuri de solutionare a acestora.

(2) Comisiile de specialitate sunt conduse de un pre- sdinte, numit, prin rotatie, de cétre
fiecare partener social.

(3) Presedintele comisiel de specialitate stabileste programul de lucru si problemelecare
urmeazad a fi dezbétute.

Art. 33. — Procedura de lucru a comisiilor permanente se stabileste prin Regulamentul
de organizaresi functionare a Consiliului Economic si Socid.

Art. 34. — (1) Tn structura Consiliului Economic si Social functioneaz un secretariat
tehnic, care este aparatul de lucru de specidlitate si tehnico-administrativ.

(2) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic si Social este condus de secretarul
general, atributiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul de organizaresi functionare.
(3) Functia de secretar general este incompatibila cu functia de membru Th Consiliul
Economic si Social.



CAPITOLUL V
Alte dispozitii

Art. 35. — (1) Pentru organizarea si functionarea Consiliului Economic si Socia se aloca
de la bugetul de stat, prin legile bugetare anuale, fonduri aferente urméatoarelor categorii
de cheltuieli:

a) cheltuielile dentretinere st fundionare si cheltuielile de capital, care se vor stabili
anual;

b) salariile pentru un numar minim de 6 angagjati ai Secretariatului tehnic al Consiliului
Economic si Social, stabilite potrivit nivelurilor prevazute in Legea nr. 40/1991,
republicatd, precum si contributia pentru Fondul asigurérilor sociale de stat si contributia
la Fondul pentru plata gjutorului de somgj, aferente;

) indemnizatiile pentru cel 27 de membri ai Consiliului Economic si Socia si pentru 12
dintre membrii comisiilor de speciditate care nu au calitatea de membri ai Consiliului
Economic si Social.

(2) Tn anul 1997 se vor aloca sume pentru acoperirea cheltuielilor prevazute |a alineatul
precedent din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului.

(3) Alte venituri pot fi constituite din donatii si contributii ale partenerilor sociali, ale
altor persoane fizice si juridice, unanim acceptate.

Art. 36. — Structura de persona a Consiliului Economic si Social este urmétoarea:

a) personalul de specialitate si tehnico-administrativ;

b) expertii comisiilor de specialitate.

Art. 37. — (1) Pentru activitatea depusd, membrii Consiliului Economic si Socid si a
comisiilor de specialitate permanente si temporare ale acestuia primesc o indemnizatie
lunara.

(2) Tn cazul Tn care membrii Consiliului Economic si Social sau ai comisiilor de
specialitate permanente sau temporare se deplaseaza in interesul serviciului, in tard sau in
stréindtate, precum si Tn alte situatii deosebite, acestiaau dreptul si la alte sume de bani,
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare, conform dispozitiilor legale.
Art. 38. — Personalul de speciadlitate si tehnico-administrativ functioneaza in cadrul
Secretariatului tehnic al Consiliului Economic si Socia si se incadreaza in conditiile
legii.

Art. 39 — (1) Consiliul Economic si Social are dreptul sa solicite de la orice persoana
juridicd, de drept public sau privat, iar aceste persoane au obligaia sa transmitd, cu
respectarea normelor legale in vigoare, datele si informatiile necesare indeplinirii
atributiilor consiliului.

(2) Pastrarea s folosirea datelor si informatiilor se vor face cu respectarea gradului de
confidertialitate precizat de emitent.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 40 — (1) Tn termen de 30 de zile de la data intrérii Tn vigoare a prezentei leg,
Guvernul, organizatiile sindicale de tip confederatie si organizatiile patronale



reprezentative la nivel national vor numi, prin consens, o comisie de pregétire a
organizarii Consiliului Economic s Socidl.

(2) Comisiade pregétire a organizérii Consiliului Economic si Social este formatadin 9
membri, cate 3 din partea fiecarui partener social.

Art. 41. — Comisia de pregétire a organizarii Consiliului Economic si Social are
urméatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizaresi functionare a Consiliului
Economic si Socid;

b) face propuneri pentru numirea in functie a secretarului genera;

c) confirma in functie pe membrii Consiliului Economic si Socia, numiti de cétre fiecare
partener socid;

d) convoaca plenul Consiliului Economic si Social la prima sa sedintd

Art. 42. — Comisia de pregétire a organizérii Consiliului Economic si Social isi
inceteaza activitatea la primasedintd a plenului consiliului.

Aceasta lege a fost adoptaté de Senat in sedintadin 17 iunie 1997, cu respectarea
prevederilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

MIRCEA IONESCU-QUINTUS

Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 19 iunie 1997, cu
respectarea prevederilor art. 74 din. (2) din Constitutia Roméaniei.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

ANDREI IOAN CHILIMAN



